Zatgcznik nr 2
ZdNiA ceeeeeiee s

Zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pielegniarki/potoznej odcinkowej
Komarka strukturalna — Oddziat Neonatologiczny

Pielegniarka odcinkowa petni swoje obowigzki zgodnie z przepisami o zawodzie pielegniarki i potoznej,

a w szczegolnosci:

a) Ustawa o zawodach pielegniarek i potoznych z dnia 15 lipca 2011r. - tekst jednolity Dz. U. z
2022r., poz.551 z pézniejszymi zmianami;

b) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego - Dz. U. z 2017r. poz. 497;

c) Ustawa o samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011r. - tekst jednolity Dz. U.z 2021r.
poz. 628.

d) Standardamii procedurami obowigzujgcymi u Zamawiajgcego

I. Zakres udzielanych swiadczen:
1. Pielegniarka/potozna wchodzi w sktad zespotu pielegniarskiego oddziatu. Obowigzki wykonuje

poprzez sprawowanie bezposredniej opieki nad noworodkiem, pracujac w réznych zmianach.

2. Do podstawowych obowigzkéw pielegniarki/potoznej nalezy w szczegdlnosci:

e wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych wedtug obowigzujacych zasad i aktualnej wiedzy
medycznej,

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem i wypisem noworodka z oddziatu,

e udziat w obchodach lekarskich,

e wykonywanie przyjetych zlecen w sposdb nalezyty i we wtasciwym czasie,

¢ wykonuje szczepienia ochronne noworodkéw (po odbytym kursie szczepien),

e przygotowanie noworodka do badan diagnostycznych i zabiegdéw,

e pobieranie materiatu do badan diagnostycznych,

e wykonywanie czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych,

e w przypadku wskazan karmienie i dopajanie noworodkdéw poprzez dobieranie witasciwych
technik,

e czuwanie nad bezpieczenstwem matek i noworodkéw,

e odnotowywanie i potwierdzanie podpisem przyjetych zlecerh w obowigzujacej
w oddziale dokumentacji,

e prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,

e w przypadku popetnienia pomytki przy podaniu lekéw lub innych czynnosci oraz braku
mozliwosci wykonania przyjetych zlecen bezzwtocznie powiadamia pielegniarke
koordynujaca i lekarza dyzurnego.

3. Pielegniarka wtgcza sie w proces aktywizowania potoznic do udziatu w procesie pielegnowania
poprzez informowanie:

e 0 prawach pacjenta

e 0 celowosci stosowanych zabiegéw pielegnacyjnych noworodkéw

e przekazuje niezbedng wiedze dotyczgcy przygotowania i zachowania sie pacjenta podczas
wykonania zabiegéw



e potoznic i ich rodziny w zakresie nabywania wiedzy i umiejetnosci w utrzymaniu
i przywracaniu zdrowia i pielegnacji a w szczegdlnosci w zakresie karmienia naturalnego
e stwarzanie sytuacji aktywizujgcych potoznice do samoopieki i opieki nad noworodkiem

4. Pielegniarka uzupetnia posiadang wiedze medyczng w systemie samoksztatcenia, udziale
w doskonaleniu zawodowym w zaktfadzie lub innych formach szkolen.

5. Pielegniarka zobowigzana jest do noszenia odziezy ochronnej i identyfikatora osobistego
wedtug ustalonego wzoru dla zaktadu.

6. Pielegniarka moze by¢ przesunieta do pracy w innej komdrce organizacyjnej placowki, jezeli
wymaga tego dobro zaktadu.

7. Pielegniarka przestrzega zasad, przepiséw bhp i p/poz. stosujgc sie do obowigzujgcych
instrukcji , wiasciwe wykorzystuje srodki ochrony osobistej, odziez roboczg, poddaje sie
badaniom lekarskim, uczestniczy w szkoleniach bhp.

8. Pielegniarce mogg by¢ powierzone inne obowigzki wigzace sie z charakterem pracy
zawodowej, nie objete niniejszym zakresem.

9. Wykonywanie zadan zawodowych po ukonczeniu szkolenia specjalizacyjnego z uzyskanej

dziedziny pielegniarstwa .
10. Przestrzeganie procedur i standardow Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig oraz

wszystkich procedur obowigzujgcych na danym stanowisku.

. Zakres uprawnien:

Pielegniarka/potozna ma prawo:

1. zgtaszanie uwag odnosnie wyposazenia swojego stanowiska pracy.

9.

wprowadzenia usprawnien wtasnej pracy i komoérki, w ktdrej pracuje po uprzednim uzgodnieniu
z przetozonym,

. odwotywania sie od decyzji przetozonych, jezeli sg one sprzeczne z obowigzujagcymi zasadami,

przepisami lub interesem zaktadu,
korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy pielegniarskiej,

. wyboru i sposobu wykonywania zabiegéw potozniczych zgodnych z tresciami ksztatcenia

i doskonaleni zawodowego,
informowania pacjentek o realizacji celéw opieki w oddziale,
Zadania wydania na pis$mie wszelkich zalecen lekarskich dotyczgcych pacjentek,

. zgtaszania swoich uwag, spostrzezen i propozycji odnosnie postepowania pielegnacyjnego oraz

standardow postepowania i opieki potozniczej w oddziale,
zgtaszania swoich uwag nt. obstugi ,wyposazenia stanowiska pracy, pracy dziatéw pomocniczych,

10. podnoszenia kwalifikacji zawodowych ,

11. w uzasadnionych przypadkach do podjecia samodzielnych dziatan wynikajgcych z ustawy

o zawodzie pielegniarki i potoznej i aktow wykonawczych.

lll. Zakres odpowiedzialnosci:

1.

Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do wykonywania powierzonych jej zadan zgodnie z
posiadanymi kompetencjami, ze standardami, procedurami w zaktadzie oraz zasadami etyki
zawodowej

i poszanowania praw pacjenta,

2. Pielegniarka/potozna w czasie wykonywania swoich obowigzkéw odpowiada za:



a) wiasciwg organizacje pracy witasnej, oraz personelu pomocniczego na zmianach, na ktérych nie ma
potoznej koordynujgcej oraz za stanowisko pracy i pozostawienie go w gotowosci do dalszej pracy,

b) prawidtowe zabezpieczenie dokumentéw bedgcych w dyspozycji oddziatu, lekéw,

c) powierzone w uzytkowanie mienie zaktadu, a w szczegdélnosci sprzet medyczny,

d) oszczedne i racjonalne gospodarowanie lekami, materiatami opatrunkowymi, $rodkami
dezynfekcyjnymi i czystosci,

e) wiasciwe i terminowe wykonanie przyjetych na siebie zlecen, potwierdzenie podpisem ich
wykonania oraz przekazanie wykonania kolejnej zmianie,

d) zapewnienie poczucia bezpieczenristwa chorym,

e) porzadek w oddziale.

3.Pielegniarka/Potozna ponosi osobistg odpowiedzialnos$¢ za dokonang ocene sytuacji pacjenta i wyniki
dziatan podjetych osobiscie.

4. Pielegniarka ponosi odpowiedzialnos¢ karng i zawodowg za skutki wynikajace z niewykonania lub
niewtasciwego wykonania zlecen lekarskich oraz dyscyplinarng w przypadku naruszenia
Regulaminu Zaktadowego, w tym réwniez naruszenie tajemnicy stuzbowej lub zawodowe;j.

Przyimujgcy Zamdwienie




